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RESOLUCION de 24 de febrero de 2014, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario pertenecientes a los Subgrupos Al, A2 y C1 de las Escalas propias de la Universidad
Politécnica de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de esta Universidad (BOCM de 15 de
noviembre), y con el fin de atender a las necesidades de personal de administracion y servicios.

ESTE RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1, en relacion con el
articulo 2.2, apartado e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), asi como en los articulos 65.1 y 162.1 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se
detallan en el Anexo | de esta Resolucidn, con sujecion a las siguientes:

BASES

PRIMERA: Régimen juridico y requisitos de participacion

1.- El presente concurso se regiré por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril), en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10 de abril), en los Estatutos de esta
Universidad y en esta convocatoria.

2.- Podréan participar en el presente concurso los funcionarios de carrera con destino en la
Universidad Politécnica de Madrid, cualquiera que sea su situacion administrativa excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, y siempre que retnan los requisitos exigidos en las
bases de esta convocatoria para ocupar los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo I.

3.- Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera en
servicio activo que desempefien los puestos de trabajo a los que estén adscritos provisionalmente, o0 en
comision de servicios relacionados en el Anexo I. En el caso de no participar, cesaran en el puesto que
desempefian y pasaran a ocupar la plaza de la que sean titulares, con efectos de la Resolucion Rectoral
que resuelva la convocatoria.

4.- En las plazas sefialadas con el requerimiento de idioma inglés, debe entenderse como
requisito indispensable del puesto, sin cuya acreditacion no podra accederse a la valoracion de los
méritos especificos.
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SEGUNDA: Méritos

1.- El presente concurso constara de dos fases. En la primera fase se valoraran los méritos generales
que se detallan a continuacion y en la segunda fase se comprobaran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que se convocan. Todos ellos referidos a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Primera Fase: Méritos Generales

1.1.- La puntuacion maxima de los méritos generales serd de veinte puntos, no accediendo a la
valoracién de los méritos especificos los concursantes que no obtengan en esta primera fase un minimo
de diez puntos.

1.2.- Lavaloracién de los méritos generales se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (maximo 4 puntos)

- lgual o superior al del puesto convocado: 4 puntos
- Inferior al del puesto convocado: 3 puntos

En el supuesto de aquellos funcionarios que no tengan grado personal consolidado, se entendera
que poseen uno equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o Escala.

B) ANTIGUEDAD: (méaximo 6 puntos)

- Se computaran 0,5 puntos por cada afio completo de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Universidad Politécnica de Madrid.

- Seran computables los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley
70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.

C) TRABAJO DESARROLLADO: (maximo 4 puntos)

- Por igual o superior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempefiado
al menos durante un afio en la Universidad Politécnica de Madrid: 4 puntos.

- Por inferior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempefiado al
menos durante un afio en la Universidad Politécnica de Madrid: 2 puntos.

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: (maximo 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
exclusivamente relacionadas con el desempefio de la plaza a la que se opta, recibidos o impartidos por
la Universidad Politécnica de Madrid, por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales, dependientes
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de las Administraciones Publicas y cualesquiera otros financiados con fondos publicos,( y los
realizados por Entidades de notoria acreditacion), tanto espafioles como extranjeros, salvo que, por
motivos debidamente apreciados por la Comision de Valoracion se acuerde considerar otros factores.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta veinte horas o fraccion: 0,10 puntos.

De veintiuna a treinta horas o fraccion, o mas de un mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas o fraccion, o mas de dos meses: 0,40 puntos.

De setenta y una a ciento cincuenta horas o fraccion, o0 méas de cuatro meses: 0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una a trescientas horas o fraccion, o méas de seis meses: 1,40 puntos.
De trescientas una o0 mas horas de duracion, o un/os curso/s académico/s: 2 puntos

No se valoraran como cursos de formacion y perfeccionamiento las asignaturas integrantes de
planes de estudios oficiales.

En el supuesto de que algun aspirante acredite la realizacion de varios cursos referidos a una
misma materia, sélo se valorara el curso de mayor duracion.

Se valoraran Unicamente los cursos certificados por la UPM que expedird de oficio. Los
concursantes deberan aportar a la Unidad de Formacion los cursos que actualmente no consten en su
expediente personal y que cumplan con los requisitos establecidos.

E) TITULACION: (méaximo 2 puntos) Por titulacion superior a la requerida para el Grupo
al que pertenezca la plaza.

a) Sobre materias directamente relacionadas con el desempefio de la plaza a la que se  opta:

2 puntos por titulacion universitaria oficial de Doctor
1,75 puntos por titulacion universitaria oficial de Licenciado o equivalente.
1 punto por Master oficial, expedido por Universidad Publica u Organismo Oficial,

con la naturaleza de titulo propio.

b)

Sobre materias no relacionadas directamente con el desempefio de la plaza a la que

se opta:

1 punto por Titulacién Superior Universitaria Oficial.
0,75 puntos por Diplomatura Universitaria Oficial.

0,5 puntos por titulo de Especialista, expedido por Universidad Pdblica u Organismo
Oficial, con la naturaleza de titulo propio.
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Segunda Fase: Méritos Especificos

1.3.- La puntuacién de los méritos especificos serd, como maximo, de diez puntos y consistira
en la comprobacion y valoracién por la Comision de Valoracion de los méritos especificos resefiados
en el Anexo | de la convocatoria, que resulten debidamente acreditados y adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, en orden a la seleccién del aspirante en funcion de su
experiencia, conocimientos, formacion idonea, perfeccionamiento y actualizacion. A tal fin la
Comision de Valoracion podra concertar una entrevista personal con los aspirantes.

1.4.- La Comision de Valoracion propondra al Sr. Rector que se declaren desiertas aquellas
plazas en las que ninguno de los candidatos alcance la puntuacion minima de cinco puntos.

TERCERA: Acreditacion de méritos

1.- Los requisitos de participacion a que hace referencia la base primera y los méritos resefiados en los
apartados A), B) y C) de la base segunda, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida de
oficio por el Servicio de Personal de la UPM.

2.- Se valoraran unicamente los cursos certificados por la Universidad Politécnica de Madrid. Los
cursos de formacion y perfeccionamiento del apartado D) de la base segunda deberéan ser acreditados
mediante certificacion expedida de oficio por la Unidad de Formacion de la UPM. Los concursantes
deberan aportar a la Unidad de Formacion, los cursos que actualmente no consten en su expediente
personal y que cumplan con los requisitos establecidos en la base segunda.

3.- Los méritos especificos de la segunda fase deberan acreditarse, en cuanto a la experiencia y trabajo
desarrollado, segun el modelo que se especifica en el Anexo Il, o por cualquier medio que deje
constancia, de manera fehaciente, de la veracidad de los méritos alegados.

4.- Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafiaran a su solicitud

documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension expedida por el Servicio de
Personal correspondiente.

CUARTA: Presentacion de solicitudes

1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se encuentra disponible en la pagina web
https://www.upm.es/preinscripcion_pas/, cuya cumplimentacién le reconoce provisionalmente como
candidato al proceso selectivo, debiendo, ademas, imprimirse y ser presentada en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid o en cualquiera de los Centros, o a través de las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para confirmar de forma
efectiva su participacion. Se presentaran en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
debiendo dirigirse a la Sra. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.
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2.- Deberdn hacer constar claramente el orden de preferencia de cada una de las plazas que se
relacionan en el Anexo I.

3.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la peticion serd vinculante para el
concursante, no admitiéndose, en ningun caso, la renuncia.

OQUINTA: Comisiones de Valoracion

1.- Las Comisiones de Valoracion estaran conformadas segin lo previsto en el articulo 168 de los
Estatutos de la Universidad, con un namero igual de miembros suplentes:

- Un Vicerrector, que actuara como Presidente.
- La Gerente.

- Un Director o Decano de Centro, o Subdirector, Vicedecano o Secretario en quien delegue. En caso
de convocatoria mdultiple, se sorteard la Escuela o Facultad a la que corresponde nombrar este
miembro.

- Un miembro de la unidad funcional a la que esté adscrito el puesto de trabajo. En caso de
convocatoria multiple, se sorteara la unidad funcional a la que corresponde designar este miembro,
excluyendo las unidades de la Escuela o Facultad que haya designado miembro de la Comision por el
punto anterior.

- Dos funcionarios de administracién y servicios designados por el Rector, uno de los cuales actuara
como Secretario, con voz pero sin voto.

- Dos funcionarios designados por el Rector a propuesta de la Junta del PAS funcionario.

2.- Los miembros de las Comisiones de Valoracidn deberan pertenecer a un cuerpo o escala para cuyo
ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes a la seleccion o
poseer la titulacién requerida a los aspirantes.

3.- Las Comisiones de Valoracién podran, en cualquier momento, recabar de los concursantes las
aclaraciones o documentacién adicional que estimen necesarias para la comprobacion de todos los
méritos alegados.

4.- Abstenciones: Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 60.2 y 60.3 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
Ccuyo caso, se procedera al nombramiento de nuevos miembros.

5.- Recusaciones: Los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de Valoracién en el
plazo de tres dias habiles, a contar desde aquel en que se haga publica su designacion en el tablon de
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anuncios del Rectorado, cuando concurran los supuestos citados anteriormente, procediéndose, en su
caso, al nombramiento de nuevos miembros.

6.- Constitucion: Para la valida constitucion de las Comisiones de Valoracion, a efectos de celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan y la de al menos dos vocales, sean titulares o suplentes.

SEXTA: Adjudicacion de plazas

1.- La resolucion del concurso se hard a favor del concursante que haya obtenido mayor puntuacién
sumadas las dos fases del mismo. En caso de empate se acudird, en primer lugar, para dirimirlo, a la
mayor puntuacion obtenida en la fase segunda de méritos especificos. De persistir el empate, se
acudird, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase primera de méritos generales.

De continuar el empate, se dara preferencia al mas antiguo como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
de seleccién para acceder a dicho cuerpo o escala.

2.- El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que, antes de tomar posesion, se hubiera obtenido
otro en convocatoria publica. EI concursante adjudicatario debera permanecer en el puesto de trabajo
obtenido un minimo de dos afios para poder concursar en otra convocatoria, salvo las excepciones
previstas en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de carécter voluntario, por lo que no generara
derecho a indemnizacion por ningin concepto.

SEPTIMA: Resolucién del concurso y toma de posesion

1.- El concurso se resolvera en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.- Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin
Oficial de la UPM, en el tablén de anuncios del Rectado A, asi como en su pagina WEB:
https://www.upm.es/pas funcionario/, indicandose en la misma el puesto de trabajo adjudicado, el
centro, el nombre y apellidos del funcionario adjudicatario y la situacion administrativa de
procedencia.

3.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia y, de un
mes, si implicara cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se contara a partir
del dia siguiente al cese, que deberd producirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién. Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion se computara desde dicha publicacion.
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OCTAVA: Recursos

1.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Rectorado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

2.- Contra los actos y decisiones de las Comisiones de Valoracion podran los interesados interponer
recurso de alzada ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
o notificacion. Contra la resolucion del recurso de alzada podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

3.- De no producirse contestacion expresa a los recursos administrativos interpuestos, se
entenderan desestimados por silencio negativo.
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Plaza Codigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel C.E. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
ndmero Plaza C.D. Anual G.R. *)

1 |F900004 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de Asuntos| 24 |12.926,46€ |Art.73| AL/A2 | EX11 |Experiencia en contabilidad, gestion

Econdémicos L.O.U universitaria presupuestaria contable y
) expedientes de pagos y de contratacion
Area de Proyectos de universitaria. 2

Investigacién de la O.T.T.

Gestion de la Unidad Administrativa. 3
Jefe Seccién

Manejo de programas informaticos a

Jornada partida nivel de puesto de trabajo. 2
marfiana
Legislacién universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2
Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza C.D. Anual G.R. @)
€
2 |F900043 | 1 |Rectorado |Gabinete del Rector 24 | 12.926,46 € | Art73 | A1/A2 | EX11 |Experiencia en la Fiscalizacion a priori
L.O.U de todo el Capitulo I: la némina de la
Servicio de Control y U.P.M., incluidas las colaboraciones de
Auditoria Interna la O.T.T., los contratos del personal,
tanto del PAS como del Personal
Jefe Seccion Docente o del Personal Docente
Laboral, y los servicios previos
Jornada partida de mafiana prestados. Realizaciébn de auditorias a
posteriori. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 3

Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacion universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza Cadigo Do Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Méritos Especificos Puntos
namero Plaza t C.D. Anual G.R. ™
€

3 F900082 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de Personal | 24 |12.926,46 € |Art73 | A1/A2 |EX11 | Control de convocatorias de concursos,

Académico L.O.U de plantillas, de reclamaciones, de
: nombramientos de Personal docente e

Servicio de Administracion Investigador. 2
de Personal Docente

Gestion de la Unidad Administrativa. 3
Jefe Seccion Concursos y
Oposiciones Manejo de programas informaticos a

nivel de puesto de trabajo. 2

Jornada partida mafana

Legislacion universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Servicio de Atencion al

Alumno y  Extension
Universitaria

Jefe  Seccion  Atencién
Alumnos

Jornada partida
marfiana

UPM, bolsas de viaje, alojamiento de
estudiantes y de las propuestas de
resolucion.

Las convocatorias de los programas de
movilidad nacional de estudiantes: Sicue
y similares.

- La atencién y convocatorias de ayudas
a las Asociaciones de estudiantes y
atencion a la Asociacion de antiguos
alumnos de la U.P.M.

- Coordinacion de actividades culturales
dirigidas al alumnado, organizadas en o
por la UPM.

- Actualizacion de péaginas web.

- Atencion y resolucion de incidencias y
reclamaciones planteadas por los
usuarios de los servicios.

Gestion de la Unidad Administrativa.

Manejo de programas informaticos a
nivel de puesto de trabajo.

Legislacion universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo.

Idioma (inglés/francés) a nivel béasico.

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza C.D. Anual G.R. *)
€
4 |F900181 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de| 24 |12.926,46€ |Art.73| AL/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
Alumnos L.O.U - Las convocatorias beca-colaboracion

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
nimero Plaza C.D. Anual G.R. *

5 |F900495 | 1 |Rectorado |Vicegerencia Econdmica 24 112.926,46 € |Art.73| A1/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

L.O.U - Modelo de Contabilidad, Costes y
Jefe Seccién de . Andlisis de Estados Financieros.
Contabilidad Analitica - Los procesos de gestién econdmica de
la Universidad. 2
Jornada partida mafiana
Gestion de la Unidad Administrativa. 3

Manejo de programas informaticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacion universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
nimero Plaza C.D. Anual G.R. *
€

6 |F900496 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de Asuntos| 24 ]12.926,46€ |Art.73| AL/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

Econdémicos L.O.U - Manejo de los programas contables y
. de gestion de proyectos de investigacion
Técnico de (SOROLLA Y SIGOTT).
Administracion - Gestion administrativa de proyectos de
investigacion, e informes de contratos y
Jornada partida mafiana convenios de investigacion. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 3

Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacién universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada | Nivel C.D. CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza Anual G.R. *)
€
7 |F900166 | 1 |Rectorado |Secretaria General 20 [9.721,82€ |Art.73| A2/C1 | EX11 | Gestibn del Registro General:
L.O.U. organizacion, administracion y estructura
Servicio de  Archivo, organizativa del Registro presencial y
Registro y Titulos telematico. Coordinacion oficinas de
Registro y Gestion de documentos en la
Jefe Negociado Sede Electrénica de la U.P.M. 2
Jornada mafana Gestion de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacion universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos y ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada | Nivel C.D. CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza Anual G.R. @)
€
8 |F900342 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de| 20 |9.721,82€ |Art.73 | A2/C1l | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
Alumnos L.O.U. - Normativa y gestion de Becas y
Ayudas al estudio.
Servicio de  Gestion - Procedimiento de reintegro de becas.
Académica Alumnos - Tramitacién y resolucion de recursos
de becas.
Jefe Negociado - Atencién e informacién al alumno.
- Manejo del Programa Informético
Jornada mafiana Universitas  XXI-Gestion Académica-
Modulo de becas. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacién universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos y ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y jornada | Nivel C.D. CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza Anual G.R. *)
€

9 |F900432 | 1 |Rectorado |Vicerrectorado de RR| 20 [9.721,82€ |Art.73| A2/Cl | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

Internacionales L.O.U - Tramitacibn de expedientes para
. Autorizaciones de Trabajo a los
Servicio de Relaciones investigadores en  coordinacion y
Internacionales colaboracion con el Vicerrectorado de
Gestion Académica y Profesorado.
Jefe Negociado - Apoyo y asesoramiento al estudiante y
al investigador en la tramitacién de los
Jornada mafiana documentos necesarios para la entrada
y estancia o residencia en Espafia. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2

Legislacién universitaria y administrativa
a nivel de puesto de trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos y ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominaciony jornada | Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
nimero Plaza C.D. Anual G.R. *
€

10 |F900326 | 1 |Rectorado|Vicerrectorado de RR| 20 9.721,82 € |Art.73|A2/C1 |EX11 |Conocimientos y experiencia en

Internacionales L.O.U Programas de movilidad internacional
(Programa ERASMUS). 2
Servicio de Relaciones
Internacionales Gestion de la Unidad Administrativa. 2
Jefe Negociado Manejo de programas informaticos a
nivel de puesto de trabajo. 2
Jornada mafana
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de| 2
trabajo.

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos vy
ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. | Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. @)
€
11 |F900157| 1 |Rectorado | Gerencia 20 [9.721,82 €| Art.73 | A2/C1 | EX11 | Tramitacion de documentos administrativos, de
L.O.U. facturas y ordenes de pago. Manejo del programa
Servicio de Asuntos economico UNIVERSITAS XXI. 2
Generales y Régimen
Interior Gestion de la Unidad Administrativa. 2
Jefe Negociado Manejo de programas informaticos a nivel de
puesto de trabajo. 2

Jornada mafana
Legislacién universitaria y administrativa a nivel
de puesto de trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho de
correspondencia, archivos y ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominaciony jornada | Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza C.D. Anual G.R. ™)
€
12 |F010001| 1 |ETSI Jefe  Seccion  Atencion| 24 12.926,46 € |Art.73| A1/A2 | EX11 |- Experiencia acreditada en
Aerondu- | Usuarios y Ext. Biblioteca L.O.U planificacion, disefio y gestiobn de
ticos . servicios de informacién, servicios
Jornada partida automatizados, creacion y
mafiana mantenimiento de paginas web,

gestién de recursos electrénicos.

- Experiencia acreditada en técnicas
de acceso a la informaciéon y al
documento. 2

Organizacién y gestion de servicios de
biblioteca. 2

Control de sistemas integrados de
gestion de biblioteca y en programas
de formacién de usuarios. 2

Coordinacién de personal y gestion
econdémica de la biblioteca. 2

Informatica a nivel usuario, acorde con
el puesto de trabajo. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominaciony jornada | Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza C.D. Anual G.R. (*)
€
13 |F040047 | 1 |ETSI Jefe Negociado Apoyo a| 20 [9.721,82 € Art.73| A2/C1 | EX11 |Conocimientos 'y experiencia en
Cami Direccién L.O.U funciones administrativas.  Gestion
aminos, . , . ;
Canales . administrativa de_ Titulos propios de
Jornada mafiana Postgrado. Gestion de proyectos y
y Puertos > L .
demas actividades propias de la
Direccion del Centro. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informaticos a

nivel de puesto de trabajo. 2
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de
trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos vy
ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominaciony jornada | Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza C.D. Anual G.R. (*)
€
14 |F070008| 1 |ETSI Jefe Negociado 20 9.721,82 € | Art.73 | A2/C1 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
M L.O.U. - Control 'y gestion de la
ontes . L
Jornada mafiana documentacion y pagos del Legado

Emilio Gonzalez Esparcia a la ETS de
Ingenieros de Montes.

- Gestibn de expedientes de gasto,
anticipo de caja fija y rendiciébn de
cuentas y control.

- Recepcion, registro contable vy

tramitacion de facturas de
proveedores.

- Tramitacién de expedientes de pagos

de tribunales de tesis doctorales. 2
Gestién de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informaticos a

nivel de puesto de trabajo. 2
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de| 2
trabajo.

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos vy| 1
ficheros.

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. *)
€
15 |F080003| 1 |ETSI Jefe Seccion Gestion| 22 |12.926,46 € | Art.73 | A2/C1 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
Navales Econdmica L.O.U.

- Procesos de gestion econdmica de los| g
Jornada partida mafiana Centros de la UPM.

-Manejo de la aplicacion informatica de

gestion econémica SOROLLA. 2
-Gestiobn de inventario y tramitacion de
expedientes de gasto y pago 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 1
-Legislacién universitaria y administrativa a
nivel de puesto de trabajo. 1
1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. (*)
€

16 |F090003 | 1 |ETSI Jefe Seccion Gestion| 24 12.926,46 € |Art.73| A1/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

Telecomuni- Administrativa L.O.U - Gestion Academlc_a del ,Centro

o (Grado, Segundo Ciclo, Master vy
cacion . ~ i '
Jornada partida mafana Doctorado, Titulos Propios).

- Gestion, tramitaciéon y elaboracion de
todos los actos administrativos del
Centro orientados al reconocimiento y
transferencia de créditos,
convalidaciones, practicas en empresa.
Gestibn 'y control del archivo
académico de los alumnos del centro. 2

Gestion de la Unidad Administrativa. 3

Manejo de programas informaticos a

nivel de puesto de trabajo. 2
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de| 2
trabajo.

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. ™)
€
17 |F090043| 1 |ETSI Técnico de 21 9.721,82 € | Art.73 | A2/C1 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
Telecomu- | Administracion L.O.U. - Gestion, tramitacion y actualizacion
nicacion bajo la  aplicacion informética
Jornada partida correspondiente de los expedientes
marfiana administrativos,  contratos, plazas

vacantes, concursos, nhombramientos y
situaciones del PDI Funcionario Yy
Laboral, PAS Funcionario y Laboral del
Centro, asi como mantenimiento y
actualizacién de los expedientes del
personal contratado en Proyectos de
Investigacion y becarios de
investigacion (nacionales y
extranjeros).

- Ejecutar y tramitar los expedientes
derivados de los acuerdos tomados en
la Junta de Escuela relativos a todo el
personal adscrito al Centro, asi como
el posterior seguimiento de las

consecuencias de dichos acuerdos. 2
Gestion de la Unidad Administrativa. 2
Manejo de programas informéticos a
nivel de puesto de trabajo. 2
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de
trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos y| 1
ficheros.
Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. ™)
€
18 |F090007| 1 |ETSI Jefe Negociado 20 9.721,82€ | Art.73 | A2/C1 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:
Telecomu- L.O.U. - Manejo de la aplicacion informatica
nicacion Jornada mafiana de gestién econémica SOROLLA.

- Gestion del inventario y
- Tramitacion de expedientes de gasto

y pago. 2

Gestion de la Unidad Administrativa. 2

Manejo de programas informéticos a

nivel de puesto de trabajo. 2
Legislacion universitaria y
administrativa a nivel de puesto de
trabajo. 2

Tramitacion de documentos, despacho
de correspondencia, archivos vy
ficheros. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Cadigo Dot Centro Unidad, denominacion y Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza jornada C.D. Anual G.R. ™)
€
19 |F110002 | 1 |Facultad CC |Jefe Seccion 24 12.926,46 € |Art.73| A1/A2 | EX11 | Experiencia en la gestion de objetos
de la Act. Biblioteca L.O.U de proyectos digitales con variedad de
Fisicay : formatos (texto, imagen, video, sonido,
Deporte Jornada partida etc.) Preservacion digital de
mafiana documentos.

Experiencia en planificacion, disefio y
gestion de servicios de informacion,
servicios automatizados, creacion vy
mantenimiento de paginas Web,
gestion de recursos electrénicos. 2

Organizacion y gestion de servicios de
biblioteca. 2

Control de sistemas integrados de
gestién de biblioteca y en programas
de formacién de usuarios. 2

Coordinacién de personal y gestion
econdmica de la biblioteca. 2

Informética a nivel usuario, acorde con
el puesto de trabajo. 1

Idioma (inglés/francés) a nivel basico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Codigo Dot | Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
ndmero Plaza denominacién y C.D. Anual G.R. *)
jornada €

Conocimientos y experiencia en:

20 |F540002 | 1 |ETSde |Jefe  Seccion| 24 | 12.926,46 € |Art.73| AL/A2 | EX11| - Gestion Académica del Centro (Grado, Segundo
Edifica | Gestion L.O.U Ciclo, Master y Doctorado, Curso de Adaptacion y
cion Administrativa . Titulos Propios). Expedicion de certificados en inglés

de Titulos Propios, Adaptacion y Masteres.
Jornada partida — Gestidn, tramitacion y elaboracion de todos los actos
mafiana administrativos orientados al reconocimiento y
transferencia de créditos, becas, convalidaciones,
informes y SET de Grado. 2

— Gestion y control del archivo académico de los
alumnos del Centro.

— Registro.

— Gestidn y apoyo a la Oficina de Précticas en Empresa
y a la Oficina de Movilidad y Relaciones
Internacionales del Centro (Erasmus, Magahlaes,
Sicue-Séneca).

— Apoyo al profesorado (Intranet, Apolo, Gauss,,,) y al
PAS del Centro.

— Apoyo al Equipo Directivo del Centro.

Gestion de la Unidad Administrativa. 3

Manejo de programas informaticos a nivel de puesto| 2
de trabajo.

Legislacion universitaria y administrativa a nivel de|
puesto de trabajo.
Idioma (inglés/francés) a nivel bésico. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Codigo | Dot| Centro Unidad, Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza denominaciony | C.D. Anual G.R. *)
jornada €

21 |F520020| 1 |EUIT Responsable 24 | 12.926,46 € | Art.73 | A1/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

Agricola | de Informatica L.O.U. - Administracién de redes IP, redes locales por cable
e inaldmbricas; planificaciébn y gestion de cableado

Jornada estructurado y servicio telefénico; mantenimiento de

partida informaciéon en WWW; gestidn de cuentas de usuario,

marfiana operacién de correo electronico; administracién de

DNS; administracion de sistemas y servidores
informaticos. Gestiébn de enrutamiento a Nivel 3 vy
disefio, distribucibn y mantenimiento de IP s
departamentales. 3
- Gestion centralizada de sistemas y redes de
comunicaciones; disefio de procedimientos de
operacién; atencién a usuarios y departamentos;
mantenimiento de inventario de equipos; preparacion
de informes de funcionamiento de servicios;
configuracion de sistemas de seguimiento de
incidencias. Gestion y despliegue de los puntos de
acceso a la red inalambrica. 2
- Disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
software con tecnologias Java, lenguajes script y
bases de datos relacionales (ORACLE). 1
- Especificacibon 'y evaluacibn de sistemas
informaticos y equipos de comunicaciones,
supervision de servicios contratados  con
proveedores, coordinacion de equipos de trabajo. 1
- Conocimientos de las aplicaciones de SOROLLA,
AGORA, Registro Recursos Humanos incluido su
instalacion y mantenimiento a nivel cliente. 1
- Gestion de redes multicast para retransmisiones en
directo de audio/video por la red utlizando VLC y| 1
CypherCast.
- Inglés a nivel avanzado hablado, escrito y leido. 1

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo




Marzo 2014 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Plaza Codigo | Dot| Centro Unidad, Nivel CE. ADM. Adsc. Escala Meéritos Especificos Puntos
namero Plaza denominaciény | C.D. Anual G.R. *)
jornada €

22 |F550020( 1 |EUIT |Responsable 24 112.926,46 € | Art.73 | AL/A2 | EX11 | Conocimientos y experiencia en:

Forestal |de Informatica L.O.U. - Administracién de redes IP, redes locales por cable
e inaldmbricas; planificaciébn y gestion de cableado

Jornada estructurado y servicio telefénico; mantenimiento de

partida informaciéon en WWW; gestidn de cuentas de usuario,

marfiana operacién de correo electronico; administracién de

DNS; administracion de sistemas y servidores
informaticos. Gestiébn de enrutamiento a Nivel 3 vy
disefio, distribucibn y mantenimiento de IP s
departamentales. 3
- Gestion centralizada de sistemas y redes de
comunicaciones; disefio de procedimientos de
operacién; atencién a usuarios y departamentos;
mantenimiento de inventario de equipos; preparacion
de informes de funcionamiento de servicios;
configuracion de sistemas de seguimiento de
incidencias. Gestion y despliegue de los puntos de
acceso a la red inalambrica. 2
- Disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
software con tecnologias Java, lenguajes script y
bases de datos relacionales (ORACLE). 1
- Especificacibon 'y evaluacibn de sistemas
informaticos y equipos de comunicaciones,
supervision de servicios contratados  con
proveedores, coordinacion de equipos de trabajo. 1
- Conocimientos de las aplicaciones de SOROLLA,
AGORA, Registro Recursos Humanos incluido su
instalacion y mantenimiento a nivel cliente. 1
- Gestion de redes multicast para retransmisiones en
directo de audio/video por la red utilizando VLC y
CypherCast.

- Inglés a nivel avanzado hablado, escrito y leido.

=

[EnN

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 18 de marzo
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l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
[.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

ANEXO Il

D./Doina

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

tiene asignadas las funciones que se describen a continuacion:

CERTIFICACION que se expide para que surta efecto en el concurso convocado por

la Universidad Politécnica de Madrid de fecha..........ccovvee.....

(Lugar, fechay firma)

Fecha de publicacidon: 18 de marzo



Marzo 2014

l.-  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
[.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

Resolucion del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, de 4 de
marzo de 2014, por la que se somete al tramite de informacion puablica la
nueva estructura departamental de la UPM vy la correspondiente
adscripcion de PDI.

La nueva estructura departamental de la UPM como estrategia de futuro, comporta la reorganizacion
de Departamentos de la Universidad y la consiguiente reasignacion de Personal Docente e
Investigador a los nuevos departamentos, lo que puede afectar en algun caso los intereses del
personal implicado. Es por ello que, tras ser aprobado en Consejo de Gobierno en su sesion del 27
de febrero de 2014 someter a informacion publica la propuesta de la nueva estructura departamental
elaborada por la Comision Asesora de Centros y Departamentos, aprobada en Consejo de Gobierno
en su sesion del 31 de octubre de 2013, por Resolucion Rectoral de 19 de noviembre de 2013 y
para dar cumplimiento a lo previsto en el art® 17.2 de los Estatutos de la UPM

DISPONGO

Primero.

Someter a informacién publica la nueva estructura departamental de la UPM, la asignacién de los
departamentos a los Centros y la adscripcion del Personal Docente e Investigador a los nuevos
departamentos creados, todos incluidos como Anexos de la presente Resolucion. La informacién
publica aludida se extendera durante el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.

Segundo.

La documentacion referida quedara expuesta para su general conocimiento en el Boletin Oficial de la
Universidad Politécnica de Madrid, publicado en la pagina web de la misma, asi como en cualquier
otro de los apartados de la pagina web de esta Universidad que se estime conveniente para su
mayor conocimiento y difusion.

Tercero.
Se podran presentar las alegaciones que se consideren oportunas, en el Registro General de la UPM
hasta las 14 horas del dia 3 de abril en que finaliza el plazo anteriormente sefialado.

Cuarto.
Se facultard a la persona titular de la Secretaria General para adoptar cuantas medidas sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Fecha de publicacidon: 4 de marzo



